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Destinatários

Porquê a

Pós-Graduação em Gestão de Instituições de Saúde

Objetivos

O setor da saúde tem assistido, nos últimos anos, a uma rápida evolução e desenvolvimento em 
Portugal. Neste sentido, os gestores das instituições prestadoras de cuidados de saúde, dos setores 
público e privado, enfrentam, hoje e no futuro, múltiplos desafios para os quais devem estar preparados 
para responder da melhor forma.

A Pós-Graduação em Gestão de Instituições de Saúde tem como propósito responder a um dos 
principais desafios dos sistemas de saúde, que consiste na formação de quadros dirigentes que 
promovam uma melhor gestão, com acréscimo de eficiência na utilização dos recursos e de qualidade na 
prestação dos cuidados de saúde. Este curso de Pós-Graduação pretende, assim, desenvolver os 
conhecimentos e capacidades dos alunos de uma forma transversal, dotando-os de formação na 
área da gestão e economia, passando pelo direito, estratégia, recursos humanos, sistemas de 
informação, qualidade, marketing, entre outros, de forma aplicada ao setor da saúde e a todas as 
particularidades que a gestão de uma unidade de saúde exige. 

O programa decorre em formato presencial, o que é muito valioso em termos de participação, debate 
e networking entre os participantes. No entanto, todas as sessões estarão igualmente a ser 
transmitidas em Live Streaming, para quem necessitar de assistir a distância. 

Dominar e implementar os princípios fundamentais da gestão 
estratégica e corrente em instituições de saúde e sociais.

Saber usar os instrumentos de apoio ao planeamento, organização, 
direção e controlo de gestão das instituições de saúde e sociais. 

Saber liderar equipas e gerir os recursos disponíveis, nomeadamente 
humanos, tecnológicos e financeiros em instituições de saúde e 
sociais.

Profissionais da Administração Pública Central e Autarquica que 
exercem ou pretendam vir a exercer funções de gestão e de liderança  
a luz da descentralização em curso em toda a Europa e 
particularmente em Portugal, mas também dos profissionais da CPLP.

Médicos, enfermeiros, farmacêuticos, psicólogos, assistentes sociais e 
outros profissionais de saúde, que pretendam o reconhecimento da 
competência avançada em gestão pelas suas ordens profissionais.

Licenciados em ciências sociais em geral: economia, gestão, direito, 
sociologia, psicologia ou outras licenciaturas técnicas do ramo da 
engenharia que exerçam ou pretender vir a exercer funções de 
gestão em instituições saúde e sociais públicas ou privadas.

Esta Pós-Graduação  
permite adquirir 
competências em 
gestão com o 
reconhecimento da 
Ordem dos Médicos.
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Coordenação

Presidente do Departamento de Economia do ISEG, onde é Professor Associado com Agregação 
e leciona Teoria Económica. Doutorado em Economia pelo ISEG, onde fez também o Mestrado em 
Métodos Matemáticos para Economia e Gestão de Empresas, bem como a Licenciatura em Economia. 
Investigador, é autor de artigos e outras publicações nas áreas de Saúde, Políticas Públicas, 
Microeconomia, Energia e Ambiente.

José Zorro Mendes

Doutorada em Sociologia Económica e das Organizações com investigação em gestão na área da 
saúde. Mestre em Gestão de Recursos Humanos e licenciada em Gestão de Marketing. É investigadora 
do ISEG. Com experiência profissional em empresas de produção e comercialização de dispositivos de 
uso médico e cirúrgico nas áreas comercial, de formação e de marketing, tendo desempenhado 
também funções de direção comercial. 

Cristina Piedade Silva
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Programa

BLOCO 1  |  ENQUADRAMENTO ESTRATÉGICO E OPERACIONAL 

Ética e Deontologia na Saúde

Módulo Docente Horas

Economia e Política da Saúde

Gestão de Recursos Humanos na Saúde

Seminário I - Os desafios da Sustentabilidade na Saúde 

Inês Fronteira

Aida Tavares e Eduardo Costa

Cristina Piedade Silva

José Zorro Mendes + Guest Speaker

Seminário II - The Role of Data Analytics in HealthCare Francisco Velez Roxo + Guest Speaker

Seminário III - Health Innovation Cristina Piedade Silva + Guest Speaker

15

15

15

3

15

3

3

Estratégia e Marketing na Saúde Margarida Bajanca e Sofia Mendes 15

BLOCO 3  |  DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL QUALITATIVO E HOLÍSTICO  

Liderança nas Instituições de Saúde

Módulo Docente Horas

Gestão de Compras e Logística na Saúde

Direito da Saúde 

Modalidades de pagamento e contratualização em saúde

Cristina Piedade Silva

Cláudia Monge

Bruno Magalhães

15

15

15

Gestão da Saúde baseada na evidência Carmen Maillo 15

Análise de Investimentos nas Instituições Saúde

Módulo Docente Horas

Gestão de Sistemas de Informação na Saúde (AI)

Planeamento e Controlo de Gestão de Instituições de Saúde

Telmo Vieira e Bruno Magalhães

Rita Silva Costa  e Joana Seringa

António Samagaio e Rita Silva Costa

15
15

15

Gestão da Qualidade e Segurança na Saúde Anabela Coelho e Carla Pereira 15

BLOCO 2  |  DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL QUANTITATIVO

Telmo Aleixo
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Key Details
CALENDÁRIO
1 de abril de 2025 a 28 de abril 2026

DURAÇÃO
204 horas

VALOR
5.950€ Este valor inclui:

Acesso a uma plataforma onde será 
disponibilizada a documentação de apoio em 
formato digital;

Coffee-breaks e almoços;

Estacionamento reservado no parque do ISEG;

Kit de boas-vindas;

Diploma de conclusão.

HORÁRIO
Terças e quartas-feiras 
das 18h30 às 22h00
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CANDIDATE-SE AQUI

https://isegexecutive.education/pt/cursos/pos-graduacoes/gestao-de-instituicoes-de-saude/


Pós-Graduação em

Gestão de 
Instituições 
de Saúde

nuno.matos@isegexecutive.education
(+351) 964 695 793

Nuno Matos
Programme Advisor

www.isegexecutive.education

OPEN MINDS.
GRAB THE FUTURE.

CANDIDATE-SE AQUI

@isegexecutiveeducation

Rankings

Triple Crown Accreditation

Com o apoio de: 

https://isegexecutive.education/pt/cursos/pos-graduacoes/gestao-de-instituicoes-de-saude/

